
 

経営理念：利用者『最善の利益』を図り、地域の福祉に貢献する 

保育の １．子どもの人格・人権を尊重し、一人ひとりの思いを大切にします ２．子どもの発達に即した援助・保育をします 

方 針 ３．子どもが安心して過ごせる生活の場にします 

保育目標 ◆じょうぶな身体（健康）◆たしかな考え（理性・認識）◆ゆたかな心（感性・情緒）◆よき仲間（協調性・社会性） 

かもしか５歳児     令和５年５月１６日（火） 

文責 長沼由美 

 

 5月の連休も終わり、子どもたちと連休中の話をすると色々な話を教えてくれました。笑顔で話

をすることもたちを見ていると、楽しかったのだなというのが伝わってくるぐらいでした。今月も

体調管理に気を付けながら一日１日を過ごしていきたいと思います。 

 

「憧れていたリーダーとして」 ～グループ決め～ 

 今年度になってもうすぐ 2 か月が経ちます。子どもたちと過ごす中で「年長さんになったから」

「年長さんだからこそ、自分たちがやろう」というやる気を目にし、保育活動の中で感じています。

やる気を見せてくれている中で、朝の係活動、給食当番を子どもたちが力を合わせて行っています。

１グループを５～6名で作り、リーダー・サブリーダーを決めて、リーダーを中心にグループ活動

をしていきます。今年度になり、クラスも落ち着いてきたので昨日、子どもたちと話し合いをして

５グループを決めました。話し合いではまずリーダーとはどういう人かということを伝え、そのう

えで自分が本当にリーダーとしてなれるかを個々が考えて決めていくようにしました。始めはみん

なやる気があり手をあげました。「年長さんになったら自分たちがリーダーとして」という憧れの

気持ちがあるからこその姿かなと思いました。憧れがあり、やる気がある子どもたちに私も嬉しく

思いました。しかし、今回は４・５歳児でのグループ決めだったので 5グループで作ろうと考えて

いました。もう一度子どもたちと「好きなことだけをするのではない」「自分の思いだけを押し通

したりするのではなく、グループの話を聞いてまとめていく」など話していきました。そうして、

リーダーとして、今回はサブリーダーとしてみんなで力を合わせていこうと 5グループが決まりま

した。初めて自分たちが中心として決まったグループに、これからそれぞれが楽しいと感じること

だけではなく様々な葛藤を持つことも多々あると思います。私もその都度、子どもたちと一緒に向

き合って考え、その次へと繋がっていくように努めていきたいと思います。ご家庭でも子どもたち

の様子に気にかけていただきながら、どういうことをしたかなど話を聞いていただけたらと思いま

す。 

 

 

★お願い・・ ☆先日、5 歳児ラインにて配信いたしました、「大隅北小学校の運動会」について

集合時間など載せました。確認のほどを宜しく致します。ご不明な点はお知らせ

ください。 

 ☆5月 27日（土）は「保育参観」になっております。当日は親子での散歩を予定し

ておりますので、動きやすい服装・靴・帽子でのご参加を宜しく致します。 

 



 

 

 

（最近の子ども達の様子） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

苦情・相談解決制度 本園の保育や処遇等に意見・要望がありましたら、ご遠慮なく申し出て下さい。   

受付担当者 主幹教諭 榎並 理恵    解決責任者 園長 中根 賢誠 

第三者委員 丸田瑞穂（099-482－2927） 横峰 友里子（099-474-1506）  山口 和美（090―5473-5866） 


